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Bericht des gemischten Ausschusses
(AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung / AusschuB fiir aflgemeine innere Angelegenheiten)

betreffend das Landesgesetz iiber die Objektivierung im éffentlichen Dienst des
Landes Oberdsterreich, der Stéadte mit eigenem Statut und der Ubrigen oberosterrei-
chischen Gemeinden sowie der Gemeindeverbande
(9.6. Objektivierungsgesetz 1990)

/L-280/16-XX¢I/

A. Allgemeiner Tell

1. Mit dem vorliegenden Landesgesetz soll entspre-
chend dem auf Landesebene getroffenen Parieien-
{ibereinkommen und dem Zusatziibereinkommen vom
3. Juni 1985 sowie dem Zusatziibereinkommen vom
9. Mai 1988 die Aufnahme von Personal in den &ffentli-
chen Dienst des Landes Oberésterreich und der ober-
dsterreichischen Gemeinden sowie der Gemseindever-
bande objektiviert werden. Bereits seit Juni 1985 er-
folgt die Aufnahme in den Landesdienst nach folgen-
dem Objektivierungsmodell:

— Der Neuaufnahme von Perscnal hat eine Aus-
schreibung in der Amtlichen Linzer Zeitung voraus-
zugehen.

— Alle Bewerbungen werden vom Amt der Landes-
regierung nach objektiven Kriterien gepriift.

— Nach diesen objektiven Kriterien reiht ein Perso-
nalbeirat die Bewerbungen und gibt eine Empfeh-
lung an den Personalreferenten der Landesregie-
rung ab.

Nach diesem Modell wurden seit Juni 1985 ca.
5.700 Vorschldge zur Aufnahme als Landesbedien-
stete erstattet.

— Ausnahmsweise, wenn es dienstliche oder verwal-
- tungstechnische Notwendigkeiten erfordern, kén-
nen die Ausschreibung und die Befassung des Per-
sonalbeirates vor der Einstellung entfallen. Der
Persanalbeirat witd aber nachtréglich damit befabt.

Dieses Objektivierungsmodell soll nun — mit einigen
Modifikationen — mit Gesetzeskraft ausgestattet wer-
den, wobei das Landesgesetz auch fiir die Aufnahme
in allen Gemeinden und Gemeindeverbdnden gelten
solk.

2. Weiters soll auch fiir die Besetzung bestimmter leiten-

der Funktionen ein Objektivierungsverfahren geschaf-
fen werden. Vor allem in diesem Zusammenhang ist
auf das (burgenldndische) Gesetz, mit dem Bestim-
mungen Uber dle Aufnahme von Bedienstaten in den
Landesdienst und die Beseizung bestimmiter leitender
Funktionen getroffen werden (Objektivierungsgesetz),
(burgenlandisches) LGBI. Nr. 56/1988, beispielhaft zu
verweisen.

Die Objektivierung hei den unabhdngigen Verwal-
tungssenaten nach Art. 129a und 129b B-VG wird we-
gen der spezielleren Erfordernisse im Q.0. Verwal-
tungssenatsgesetz 1990 geregelt.

B. Besonderer Teil

Zu § 2:

Diese Bestimmung normiert die dffentliche Ausschrei-
bung zumindest in der Amtlichen Linzer Zeitung
(Abs. 1). Dariiber hinaus kénnen Ausschreibungen
auch {iber die Presseabteilung des Amtes der 0.5,
Landesregierung als Presseaussendung den Zaitun-
gen bekanntgegeben werden; zweckméBigerweise
sind die Ausschreibungen jeweils auch der Arbeits-
marktverwaltung bekanntzugeben. Die Wortfolge ,,flr
eine befristete oder unbefristete Tétigkeit’” wurde auf
Grund folgender Erwégung eingefGgt: Ein Jurist wird
— wenn auch vorerst auf der Basis eines befristeten
Dienstvertrages — flir sine von vornherein nicht befri-
stete Tatigkeit als Sachbearbeiter aufgenommen; dig
Verldngerung des {in solchen Féllen regelméasig) befri-
steten Dienstverhiltnisses nach Bewéahrung soll nicht
AnlaB fur ein neuerliches Objektivierungsverfahren
sein.

ZweckmaiBigerweise sollten schon in der Ausschrei-
bung in Anwendung des § 5 Abs. 1 unter Bedachtnah-
me auf § 3 Vertragsbedienstetengesetz 1948 und die
Landesdienstzweigeverordnung, LGBIl. Nr. 65/1964,
Aufnahmeerfordernisse und allfdllige sonstige besen-
dere Kenntnisse und Fahigkeiten angefihrt werden
(Abs. 2). - : -

Abs. 3 statuiert die Nachweis- bzw. Auskunftspflicht
der Bewerber Uber allenfalls erforderliche Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Abs. 4 bestimmt, daf auch bereits vorgemerkte Be-
werbungen in das Objektivierungsverfahren einzube-
ziehen sind. Sobald ein Bewerber einem Objektivie-
rungsverfahren unterzogen worden ist, liegt keine Be-
werbung mehr vor, da die Bewerbung ,,erledigt’’ wor-
den ist.

Zu § 3:

1. Die Landesregierung scll — etwa im Bereich der
Landesanstalten und -betriebe — die Mdglichkeit
haben, in dringenden Féllen Personalverfligungen
zu treffen; dabei hat sie aber die objektiven Krite-
rien des § 5 zu beachien. Hier ist eine vorherige
Ausschreibung und Befassung des Personalbeira-
tes nicht immer maglich (Abs. 1). Der Parsonalbei-
rat soll jedoch nachtréglich (ber die Personalauf-
nahme informiert werden (Abs. 2). SchlieBlich ent-
hélt Abs. 2 auch eine Erméachtigung zur Festle-
gung eines vereinfachten Verfahrens flr kurziristig
beschéftigte Hilfsorgane.
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2. Im Entwurf werden verschiedens Aufgaben (z.B. in
§ 3Abs. 1,§5 Abs. 3, § 6 Abs. 2, § 10 Abs. 2)
wegen der Anordnung des Art. 101 Abs. 1 B-VG
der Landesregierung zugewiesen; entsprechend
der Geschéfisordnung der Landesregierung, LGBI.
Nr. 24/1977, in der Fassung LGBI. Nr. 4/1988 wer-
den diese Aufgaben von dem fiir Personalrechts-
angelegenheiten zusténdigen Mitglied der Landes-
regierung wahrgenommen.

Zu § 4

Der Personalbeirat besteht aus vier Vertretern des
Dienstgebers, die Mitglieder des Landtages sein mis-
sen, und drei Vertretern der Dienstnehmer; die Mit-
glieder werden von der Landesregierung auf die Dauer
der Gesetzgebungsperiode des Landtages bestslit.
Weitere Wiederbestellungen sind méglich (Abs. 1).

Abs. 2 bestimmt, daB der Vorsitzende von der stark-
sten im Landtag vertretenen Partei nambaft gemacht
wird; die weiteren drei Dienstgebervertreter werden
von den drei stéirksten im Landtag vertretenen Partei-
en ohne Ricksicht auf das Mandatsverhéltnis namhaft
gemacht. Geméas § 3 der Landtagsgeschéftsordnung
wird unterschieden zwischen Fraktionen und Kiubs.
Wenn eine Partei etwa nur mit einem Abgeordneten
im Landtag vertreten ist, ist es aus Grinden des von
Verfassungs wegen geltenden VerhéltnismaBigkeits-
prinzips, nach dem die Starke einer Pantei beriicksich-
tigt werden mug, keinesfalls geboten, jeder(m} Frak-
tion (Klub), die (der) im Landtag vertreten ist — also
insbesondere auch einer ,,Einmana-Fraktion” —, ein
Mitwirkungsrecht im Personalbeirat einzurdumen.
Abs. 3 enthélt die Zusammensetzung der Dienstneh-
mervertreter, wobei vorgesehen ist, da gesondert
nach der Bedienstetenkategorie im Sinne des § 1 Abs. 1
bzw. Abs. 2 des 0.5. Landes-Perscnalvertretungsge-
setzes, LGBI. Nr. 72/1985, die Diensinehmervertreter
von den in Betracht kommenden Vertretungsorganen
(z. B. LandespersonalausschuBl, Zentralbetriebsrat
der o.6. Landesanstalten und -betriebe usw.) frak-
tionsweise namhaft gemacht werden.

Abs. 4 stellt die Weisungsfreiheit der Mitglieder des
Personalbeirates sicher,

Abs. 5 enthdlt die Erfordernisse fiir die BeschluBfahig-
keit sowie die Ermdchtigung fliir den Personalbeirat,
daf er seinen Sitzungen auch externe Personalexper-
ten (mit beratender Stimme) beizighen kann.

Zu § 5:

Abs. 1 enthélt sine demonstrative Aufzéhlung von ob-
jektiven Aufnahmekriterien. Vorstellungsgesprache
sind umfangreiche Gesprache mit den Bewerbern, die
sich nur bei Akademikern und Maturanten (a- und b-
Bereichen) als notwendig erweisen; ansonsten reicht
in der Regel sicherlich ein kurzes im Landesgesetz je-
denfalls vorgesehenes Kontaktgesprich aus, wie z. B.
bei Bewerbern fir den handwerklichen Bereich. Son-
stige fachliche Begutachtungen gibt es beispielsweise
fiir die Aufnahme von Lehrkriften am Bruckner-Kon-
servatorium. Besondere Umstdnde sind beispielswei-
se die Familienverhiltnisse des Bewerbers, sein
Wohnsitz, je nach Dienstzweig und der Verwendung
auch sein Alter u. dgl. SchiieBlich ist als weiteres ob-
jektives Aufnahmekriterium auf die sachlich begriin-

deten Bevorzugungsregelungen gemaB § 12 Abs. 2
Statutargemeinden-Beamtengesetz, LGBI. Nr. 37/1956,
sowie geméB § 7 Abs. 2 Gemeindebedienstetengesetz
1982, LGBI. Nr. 1, zu verweisen, wonach ,.bei gleicher
Eignung™' Bedienstete der Gemeinde bei der Stellen-
besétzung bevorzugt zu berlicksichtigen sind.

Das Amt der Landesregierung hat die Bewerbungen
zu prifen und spétestens sieben Tage — im Dringlich-
keitsfalle spétestens am zweiten Arbeitstag — vor der
néchsten Sitzung dem Personalbeirat einen Aufnah-
mevorschlag zu erstatten. Der Begriff des ,,Arbeitsta-
ges’’, der im Unterschied vom Werkiag nur die Wo-
chentage von Montag bis Freitag umfaBt, ist im Dienst-
recht bereits entsprechend definiert (vgl. 2. B. § €66
Abs. 1 BDG 1978} (Abs. 2). Im Zusammenhang mit der
Formulierung: ,,. . . unter AnschluB der fiir die Beuriei-
lung erforderlichen sonstigen Unterlagen . . .” ist an-
zumerken, daf damit nur eine unnétige Belastung der
Mitglieder des Personalbeirates mit nicht erforderli-
chem Informationsmaterial vermieden werden soll.
»Sonstige’” Unterlagen sind jedenfalls das Bewer-
bungsblatt bzw. der Bewerbungsbogen. Auf Verlan-
gen kann in zusitziiches Informationsmaterial Ein-
sicht genommen bzw. kénnen Abschriften u. dgl. an-
gefertigt werden, soweit dies zur Beurteilung der Be-
werbung erforderlich ist.

Nach Abs. 3 prift der Personalbeirat die Bewerbun-
gen nach den im Abs. 1 enthaitenen Kriterien und er-
stattet in Form einer Empfehlung den endglltigen Auf-
nahmevorschlag.

Zu § 6:

Diese Bestimmung dient der Sicherstellung der Infor-
mation des Personalbeirates Gber das weitere Schick-
sal seines Aufnahmevorschiages.

Zu§7,§9und § 13:

Als Bewerber um Aufnahme in den Landesdienst gel-
ten nur jene Personen, die tatsdchlich in das Objekti-
vierungsverfahren einbezogen werden. Daraus ergibt
sich flr den Fall der Zuriickzishung einer Bewerbung,
daB diese Pesonen nicht (mehr} auf der Bewerberliste
nach § 7 aufscheinen. Grundsétziich kann Bewerbern
um Aufnahme in den Landesdienst — auf ihr Verlan-
gen — Einsicht in die Bewerberliste gewahrt werden.
Bei Bewerbern um eine leitende Funktion findet ant-
sprechend § 9 bzw. § 13 eine solche Einsicht nicht
statt, weil sich erfahrungsgemaB hochqualifizierie
{insbesondere externe) Personen nur bei GewiBheit
der absoluten Vertraulichkeit bewerben.

Zu den §§ 8 bis 15:

Die leitenden Funktionen im Bereich des Amtes der
Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften und
der Agrarbezirksbehdrden sind als Ausnahme zur um-
fassenden Vollzugsgewalt der Landesregierung ge-
miB Art. 101 Abs. 1 bzw. Art. 21 Abs. 1 B-VG sowie
Art. 33 Abs. 1 bzw. Art. 45 Abs. 1 L-VG 1871 vom Lan-
deshauptmann als Vorstand des Amtes der Landesre-
gierung im Rahmen des Vollzugsbereiches , innerer
Dienstbetrieb” dieser Amter zu verleihen. Im {ibri-
gen obliegt es der Landesregierung, die Leiter der
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(z.B. auBerhalb des Amtes der Landesregierung ange-
siedeiten) dbrigen Verwaltungseinrichtungen des Lan-
des zu bestellen: dabei handelt es sich etwa um den
Leiter des O.6. Landesarchivs, des O.6. Landesmu-
seums, des Institutes fir Volksbildung und Heimat-
pflege in Oberdsterreich, des Adalbert-Stifter-institu-
tes des Landes Oberdsterreich, des Bruckner-Konser-
vatoriums des Landes Oberdsterreich usw. (siehe
dazu auch die Vollzugsklause! des O.6. Landesbe-
diensteten-Schutzgesetzes (§ 29), sowie die FN 111
bei Wolfgang Pesendorfer, Der innere Dienstbetrieb
im Amt der Landesregierung, Wien 1981). Diese
Rechtslage hat zur Konsequenz, daB eine einheitliche
Begutachtungskommission im Zusammenhang mit
der Bestellung leitender Funktionen fiir den gesamten
Landesbereich nicht eingerichtet werden kann. Viel-
mebr ist zu unterscheiden:

a) Begutachtungskommission fiir den Bereich des
Amtes der Landesregierung, der Bezirkshaupt-
mannschaften und der Agrarbezirksbehérden
{Abschnitt B):

— Aus verfassungsrechtlichen Grinden kommt
die Leiterbestellung dem Landeshauptmann als
Vorstand des Amtes der Landesregierung (bzw.
in seinem Auftrag bei Unterabteilungen dem
Landesamitsdirektor) zu.

thr Vorsitzender ist im Hinblick auf seine Funk-
tion als Leiter des inneren Dienstes zweckmaBi-
gerweise der Landesamtsdirektor bzw. der Lei-
ter der Personalabteilung. Die tibrigen Dienst-
gebervertreter sollen auf Vorschlag der Landes-
regierung bzw. die Dienstnehmervertreter auf
Vorschlag der Personalvertretung vom Landes-
hauptmann bestelit werden.

-— Mit der Formulierung ,,Abteilungsleiter sowie
vergleichbarer Funktionstrdger des Amtes der
Landesregierung” (§ 8 Abs. 1) soll der Umstand
beriicksichtigt werden, daB Aufgabengruppen
abteilungsgleich wahrgenommen werden, ochne
daB es sich dabei insgesamt um eine eigens
Abteilungsgruppe bzw. Abteilung handelt: so ist
beispielsweise zur Zeit noch die Aufgabengrup-
pe ,Verfassungsdienst” innerdienstlich dem
Présidium zugeordnet; die fachliche Aufgaben-
zuordnung ist aber derari verselbstéindigt, daB
der leitende Beamte vom Landeshauptmann als
Vorstand des Amtes der Landesregierung —
wie ein Abteilungsleiter — in einem eigenen Or-
ganisationsakt zum Leiter des Verfassungs-
dienstes ernannt wird, wobei dieser Funktions-
triger mit seinen Mitarbeitern also nur inner-
dienstlich, nicht aber fachlich dem Leiter des
Présidiums untergeordnet ist.

— In gleicher Weise sollen auch Leiter von Unter-
abteilungen bzw. von sonstigen nachgeordne-
ten Organisationseinheiten des Amites (siehe
§ 7 Abs. 3 der Dienstbetriebsordnung-A) in das
Objektivierungsverfahren einbezogen werden,

- Zu § 10 Abs. 1 ist anzumerken, daB die vorge-
schlagene Konstruklion der Begutachtungs-
kommission als Sachverstdndigengremium ge-
dacht ist. Zu verweisen ist in diesem Zusam-
menhang etwa auf § 4 Abs. 2 des Burgenldndi-
schen Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr.
56/1988, wonach als Mitglieder ein Richter des

Landesgerichtes Eisenstadt, der Landesamtsdi-
rektor und ein Landesbeamter aus dem Bereich
des Personalwesens als Mitglieder dieser eben-
falls als Sachverstandigengremium eingerichte-
ten Objektivierungskommission angehéren.,

Im Begutachtungsverfahren hat jedoch der
Bund gegen die Beizishung eines Richters aus
Grinden der angespannten Budget- und Perso-
nalknappheit bereits massive Einwénde erho-
ben, weshalb auf die Heranziehung eines Rich-
ters verzichtet werden muB.

b) Begutachtungskommission fiir die Leiter
{Unterabteilungsleiter) in bzw. von sonstigen
Verwaltungseinrichtungen des Landes auBer-
halb des QOrgankomplexes ,,Amt der Landesregie-
rung, Bezirkshauptmannschaften und Agrarbe-
zirksbehdrden” (Abschnitt C):

— Fir die Bestellung dieser Begutachtungskom-
mission ist entsprechend der Bundesverfas-
sung (Art. 101 Abs. 1 B-VG) bzw. der Landes-
verfassung (Art. 45 Abs. 1 L-VG 1971) die Lan-
desregierung zustdndig. Der Landesamisdirek-
tor besitzt zwar als Leiter des inneren Dienstes
des Amtes der Landesregierung gemdB § 1
Abs. 3 des BVG BGBI. Nr. 289/1925 fiir diesen’
Bereich keine unmittelbare Zustdndigkeit. We-
gen Art. 44 Abs. 1 L-VG 1971, wonach der Lan-
desamtsdirektor fir den einheitlichen und gere-
gelten Geschéftsgang in sdmtlichen Zweigen
der Landesverwaltung zu sorgen hat, erscheint
es sachlich jedoch begrindbar, daB der Lan-
desamtsdirektor zwar nicht Vorsitzender dieser
Begutachtungskommission, wohl aber — schan
von Gesetzes wegen — Mitglied als ein Dienst-
gebervertreter ist. Die Mitglieder der Begutach-
tungskommission in diesem Bereich sind von
der Landesregierung im iibrigen ohne Bindung
an einen Vorschlag zu bestellen, soweit es sich
um Dienstgebervertreter handelt; die Dienst-
nehmervertreter sollen — so wie im Fall der Be-
gutachtungskommission nach Abschnitt B —
auf Vorschlag der zusténdigen Personalvertre-
tung bzw. des Zentralbetriebsrates bestellt
werden.

— In diesem Zusammenhang ist auch auf das
schon bestehende Modell gem&B § 24 O.6.
Krankenanstaltengesetz 1976, LGBI. Nr. 10,
hinzuweisen: dorl ist eine &ffentliche Stellen-
ausschreibung fur Stellen jener Arzte vorgese-
hen, die eine dffentliche Krankenanstalt oder
eine Abteilung, ein Institut oder ein Labora-
torium in einer &ffentlichen Krankenanstalt lei-
ten sollen oder als stindige Konsiliardrzte be-
stellt werden sollen, bzw. fiir die Stellen jener
Apotheker, die mit der Leitung einer Anstalts-
apotheke betraut werden sollen. Auch hier ist
im § 24 Abs. 5 bestimmt, daB die {(aus verfas-
sungsrechtlichen Grinden: neuerlich ist auf
Art. 101 Abs. 1 B-VG bzw. Art. 45 Abs. 1 L-VG
1971 zu verweisen) zur Bestellung berufene
Landesregierung ein Gutachten des Landes-
sanitatsrates hinsichtlich der fachlichen Beféhi-
gung der Bewerber einzuholen hat.

— Als Mindeststandard wird im § 8 Abs. 1 bzw.
§ 12 Abs. 1 die Ausschreibung der leitenden
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Funktionen in der Amtlichen Linzer Zeitung fest-
gelegt. Dariiber hinausgehend solite jedoch die
Ausschreibung auch in mindestens einer aufla-
genstarken Tageszeitung erfolgen. § 11 Abs. 2
und §'15 Abs. 2 ermdglichen die Beiziehung
von Sachverstandigen und Auskunfispersonen
(auch externen Personalexperten) mit beraten-
der Stimme.

— Die von der Begutachtungskommission vorzu-
nehmende Reihung ist derart durchzufiihren,
daB jene Bewerber, die infolge ihrer Qualifika-
tion und ihrer Befdhigung als gleich geeignet
angesehen werden, auch gleichrangig zu rei-
hen sind (§ 11 Abs. 3 bzw. § 156 Abs. 3).

Zu § 16:

Es ist sinngemés auf die Erlduterungen zu § 2 zu ver-
weisen. Im besonderen wird durch § 16 Abs. 1 dieses
Landesgesetzes § 12 Abs. 1 Statutargemeinden-Be-
amtengesetz, der bereits eine Erméchtigung zur Aus-
schreibung fiir Beamtenstellen enthalt, durch die vor-
liegende Bestimmung insofern prizisiert, als die Aus-
schreibung jedenfalls im (jeweiligen) Amisbiatt der
Stadt mit eigenem Statut vorzunehmen ist. Dariiber
hinausgehend soll die Ausschreibung im Wege des
Rathauspressedienstes an die Presse weitergeleitet
werden. DaB die Ausschreibung nicht nur fir freie Be-
amtenstellen gelten soll, berlhrt § 12 Abs. 1 Statutar-
gemeinden-Beamtengesstz nicht. Die Bevorzugungs-
regel des § 12 Abs, 2 Statutargemeinden-Beamtenge-
setz fir Vertragsbedienstete einer Statutargemeinde
steht in keinem Widerspruch zu diesem Landesge-
setz; sie stellt vieimehr ein weiteres objektives Kriteri-
um im Sinne des § 5 Abs. 1 des Entwurfes dar.

2u§17 und § 18:

Es ist zundchst auf die Erlduterungen zu § 3 zu verwei-
sen. Nach dem Statut fiir die Landeshauptstadt Linz
1980, LGBI. Nr. 10, dem Statut fiir die Stadt Steyr
1980, LGBL. Nr. 11, und dem Statut fiir die Stadt Wels
1980, LGBI. Nr. 12, (§ 44 Abs. 3 lit. aund b, § 46
Abs. 4) kommen als derartige Organe der Gemeinde-
rat, der Stadtsenat bzw. der Birgermeister in Betracht
(§ 17 Abs. 1).

Der Personalbeirat bei den Statutargemeinden (§ 18}
ist jerem beim Amt der Landesregierung eingerichte-
ten Personalbeirat (§ 4) nachgebiidet; sofern § 18 flr
den Personalbeirat einer Statutarstadt nichts enthélt,
gilt § 4 sinngemét (z.B. im Zusammenhang mit der
Beiziehung von Parsonalexperten).

Auf Grund der §§ 38 der Stadtstatute Linz, Steyr und
Wels hat der Gemeinderat Geschéiftsordnungen flr
den Gemeinderat und seine Ausschisse sowie flr
den Stadtsenat zu erlassen. Die Geschéftsordnung fir
die Ausschisse des Gemeinderates soll insoweit auch
fir die nach diesem Landesgesetz vorgesehenen Auf-
gaben des Personalbeirates gelten (§ 18 Abs. 5). Im
Ubrigen soli § 114 Statutargemeinden-Beamtenge-
setz, der dig Grundlage fiir die gemeinderdtiiche Per-
sonalkommission darstelit, unberiihrt bleiben.

Zu § 19 und § 23:

§ 19 orientiert sich am Landesbereich. Dies wire frei-
lich nicht unbedingt notwendig: Fir den Gemeindebe-

reich gibt es nédmlich verfassungsrechtliche Regelun-
gen nach Art des BV (iber die Amter der Landesre-
gierungen, BGBI. Nr. 289/1925, nicht. Es obliegt dem-
nach (allein}) dem einfachen Landesgesetzgeber, die
Frage der Objektivierung von Leiterbestellungen in
der Gemeinde zu regeln. Eine (beim Land aus verfas-
sungsrechtlichen Grinden gebotene) Unterscheidung
zwischen Magistrat und sonstigem Gemeindebereich
ist (verfassungsgeseizlich) daher nicht geboten.
Art. 117 Abs. 6 B-VG betreffend den Magistratsdirek-
tor als ,,Leiter des inneren Dienstes des Magistrats™
hat hier keine Bedeutung, weil die Betrauung mit lei-
tenden Funktionen im Magistratsbergich keinesfalls in
den Zustandigksitsbereich ,.Innerer Dienst’’, sondern
héchstens (sofern nicht einfachgesetzlich anderes
festgelegt ist) zum , Inneren Dienstbetrieb’ eines
Amtes gehdrt {(zur Unterscheidung siehe Wolfgang
Pesendorfer, Der Landeshauptmann, Wien, 1988,
S 172 und 173 bzw. 178 und 179): der ,,Innere Dienst”
ist selbst lediglich ein Teil des vielgestaltigen ,,inneren
Dienstbetriebes”, der aber vom Vorstand eines Amtes
und nicht vom dem Vorstand untergeordneten Leiter
des inneren Dienstes zu verantworten ist (siehe z.B.
§ 33 Abs. 1 Statut fur die Landeshauptstadt Linz
1980).

Zu § 20:

Hier ist sinngemé#B auf die Erlduterungen zu § 2 zu
verweisen. § 7 Abs. 1 Gemeindebedienstetengesetz
1982, der unberiihrt bleiben soll, normier bereits eine
Ausschreibung fiir freie Stellen von Gemeindebeam-
ten in der Amtlichen Linzer Zeitung. § 20 Abs. 1 sieht
daruber hinausgehend gine Stelienausschreibung fir
aile Gemeindebediensteten vor. Die Bevorzugungsre-
gel des § 7 Abs. 2 Gemeindebedienstetengesetz 1982
steht in keinem Widerspruch zu den Intentionen die-
ses Landesgesetzes; sie stellt vielmehr ein wsiteres
objektives Kriterium im Sinne des § 5 Abs. 1 dar.

Zu § 21 und § 22:

Es ist zunéchst auf die Erlduterungen zu § 3 zu verwei-
sen {§ 21). Als fir Angelegenheiten des Personal-
rechts zustdndige Organe kommen in Bestracht der
Gemeinderat, der Gemeindevorstand und der Blirger-
meister (§§ 43 Abs. 1, 56 Abs. 2 Z. 5 und 58 Abs. 2
2.5 0.6. Gemeindeordnung 1979). Die Aufgaben des
Personalbsirates (§ 4} werden in den Gemeinden von
einem neu zu errichtenden Personalbeirat, der nach
dem Vorbild des Personalbeirates des Landes organi-
siert ist, wahrgenommen (§ 22); bei der Festlegung
der Zah! der Mitglieder mu#te allerdings auf die Zahl
der Bediensteten der einzelnen Gemeinden Bedacht
genommen werden; schlielich ist klarzustellen, dag
auch dann, wenn § 22 fiir den Personalbeirat nichts
enthilt, gemé&B § 22 Abs. 1 § 4 sinngemiB gilt (z.B. im
Zusammenhang mit der Beiziehung von Personalex-
perten). Hinsichilich des Bediensteten-Begiffes ist auf
§ 1 Abs. 3 des 0.6. Gemeinde-Personalvertretungsge-
setzes zu verweisen: danach sind Bedienstete alle in
einem Offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Dienstverhiltnis — einschlielich eines Ausbildungs-
verhdltnisses — zu einer Gemeinde oder ginem Ge-
meindeverband stehenden Personen. Die Dienstge-
bervertreter des Personalbeirates werden von den
drei stirksten im Gemeinderat veriretenen Parteien
namhaft gemacht (§ 22 Abs. 2). Der Gemeinderat
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hat auch die Dienstnehmervertreter, allerdings in der
Regel auf Grund eines Vorschiages der Gemeinde-
Personalvertretung, zu bestellen (§ 22 Abs. 3). Die
Mitglieder des Personalbeirates bei den Gemeinden
sollen ebenso wie die Mitglieder des Personalbeirates
nach § 4 weisungsfrei gestellt sein (§ 22 Abs. 5}. Ana-
log zu § 18 Abs. 5, wonach der Magistratsdirektor be-
rechtigt ist, an den Verhandlungen des Persenalbeira-
tes mit beratender Stimme teilzunehmen, soll auch
dem Leiter des jeweiligen Gemeindeamtes das glei-
che Recht aingerdumt werden (§ 22 Abs. §).

Zu den §§ 24 bis 27:

Artikel V, der die Objektivierung der Aufnahme in den
Dienst von Gemeindeverbanden (Abschnitt A) und
die Objektivierung der Besetzung leitender Funk-
tionen {Abschnitt B) regelt, wurde analog dem Arti-
kel IV (betreffend die Objektivierung der Aufnahme in
den Gemeindedienst und die Objekiivierung der Be-
setzung leitender Funktionen in den Gemeinden) ge-
staltet, wobei auf die Besonderheit der Konstruktion
der Gemeindeverbande Bedacht genommen werden
muBte. Die schon gesetzlich zwingend vorgesehene
Ausschreibung in der Amtlichen Linzer Zeitung bei
Gemeindeverbdnden ist sachlich gerechtfertigt, weil
dem Gemeindeverband doch eine gewisse Oberdrili-
che Bedeutung zukommt und daher ein gréBerer Per-
sonenkreis erfaBt werden sall.

Zu § 28:

Abs. 1 stelit kiar, daB trotz Erflllung aller Vorausset-
zungen kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den 6f-
fentlichen Dienst bzw. auf Betrauung mit einer leiten-
den Funktion besteht.

Abs. 2 soll die Information der nicht ber{icksichtigten
Bewerber sicherstellen.

Zu § 29:

1. Die im Art. 14 Abs. 2 bzw. Arl. 14a Abs. 3 lit. b
B-VG genannien Personen (Landeslehrer) fallen
hinsichtlich der Gesetzgebung in die Bundeskom-
petenz (Abs. 1). Analog zur Ausnahme im § 1
ADs. 2 1it. b des Landes-Personalvertretungsgeset-
zes kdnnen sie daher auch nicht im Rahmen des
0.6. Objektivierungsgesetzes 1990 erfaBt werden.

2. Abs. 2 enthdlt eine ausdriickliche Verordnungs-
erméchtigung der Landesregierung zur Erlassung
naherer Bestimmungen Uber das Objektivierungs-
verfahren, insbesondere iber die Ausgestaltung
von Tests und sonstigen fachlichen Begutachtun-
gen sowie (iber die besonderen Umstande: Damit
sol! Vorsorge dafiir getroffen werden, daf auf
Landes- und Gemeindeebene sinheitlich vorge-
gangen wird. Der Sache nach erscheint s auch im
Hinblick auf das Homogenltétsprinzip, also im Hin-
blick auf die sich aus Art. 21 B-VG (vgl. Erk. des
VIiGH vom 3. Dezember 1986, G 117/86) ergeben-
de Verpflichtung des Gesetzgebers, fiir den Lan-
des- und Gemsindebereich ein mbglichst einheitli-
ches Dienstrecht zu schaffen, zuldssig, Vorkehrun-
gen zu treffen, daB auf Landes- und Gemeindeebe-
ne eine einheitliche Vollziehung gewihrleistet ist.
Wegen Art. 118 Abs. 3 Z. 2 B-VG, wonach die Be-
stellung der Gemeindebediensteten in den eige-

nen Wirkungsbereich der Gemeinde féllt, kénnte
es fraglich erscheinen, ob die Landesregierung er-
méchtigt werden kann, im Wege der Erlassung von
Richtlinien fir den einheitlichen Vollzug: dieses
Landesgesetzes {ber die Aufnahme in den ffentli-
chen Dienst auch der oberosterreichischen Ge-
meinden zu sorgen. Jedenfalls zuldssig erscheint
es, ein Gemeindeorgan zu erméchtigen, Richt-
linien im Sinne des § 29 Abs. 2 und Abs. 3 zu erlas-
sen und dafir einen Genehmigungsvorbehalt zu
Gunsten det Landesregierung varzuschraiben. Da-
mit kénnte aber eine allenfalls gegebene Unein-
heitlichkeit der Vollzieshung dieses Landesgesetzes
im Gemeindebereich nicht unmittelbar abgestellt
werden, well die Notwendigkeit der Erlassung von
Richtlinien im Bereich der Gemeindeautonomie zu
entscheiden wére. Im Hinblick darauf, daB § 29
Abs. 2 und Abs. 3 die Bestellung der Gemeindebe-
diensteten sefbst keinesfalls beriihrt, sondern le-
diglich das Tatigwerden der Personalbeirdte (sie
kénnen ja nhicht selbst bestellen, sendern nur emp-
fehlen) regelt, erweist sich die im § 29 vorgeschla-
gene Regelung als verfassungsrechtlich zuléssig.
Dem Grunde nach kénnen so am zweckméBigsten
rechtliche Vorkehrungen dar(iber getrofién wer-
den, daB die Einheitlichkeit des Gesetzesvolizuges
auf Landes- und Gemeindeebene gewdhrleistet
bleibt.

3. Aus Grinden der Zweckmdsigkeit kann die Lan-
desregierung insbesondere fir die Mitarbeiter der
Blros politischer Funktiondre Ausnahmen von der
Objektivierung festsetzen (Abs. 3).

4. Schon von Verfassungs wegen {(Art. 115 Aps. 3
B-VG) ist vor Erlassung von Verordnungen, die Ge-
meinden oder Gemeindeverbénde betreffen, dem
Osterreichischen Stadtebund und dem Cberbster-
reichischen Gemeindebund Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben; dariiber hinaus soll das glei-
che Recht der Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten, Landesgruppe Oberdsterreich, eingerdumt
werden (Abs. 4).

Zu § 30:

Die im vorliegenden Landesgesetz enthaltenen Aufga-
ben sind — soweit sie von den Gemeinden besorgt
werden — solche des eigenen Wirkungsbereiches,
Sie milssen demnach gemiB Art. 118 Abs. 2 letzter
Satz B-VG ausdricklich als Aufgaben des eigenen
Wirkungsbereiches der Gemeinden bezeichnet
werden.

Zu § 31:

Verschiedene Aufgaben nach diesem Landesgesetz
(vgl. z.B. § 18 Abs. 3, § 22 Abs. 3, § 26 Abs. 3) sind
Organen nach dem (noch nicht beschlossenen) O.6.
Gemeinde-Personalvertretungsgesetz dbertragen.
Um die Vollziehbarkeit des O.&. Objektivierungsgeset-
zes 1990 auch im Bereich der Gemeinden zu gewéhr-
leisten, muB in einer Ubergangsbestimmung Vorsorge
dafiir getroffen werden, daB bis zum Inkrafttreten des
0.6. Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes die an-
gefiilhrten Aufgaben von bereits bestehenden ver-
gleichbaren Organen wahrzunghmen sind. In einer
Anzahl von Gemeinden existiert bereits auf Grund
eines Gemeinderatsbeschlusses eine Gemeinde-Per-
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sonalveriretung; in den Gbrigen Gemeinden gibt es
— abgestuft nach der Anzahl der Bediensteten —
Ortsgruppen, Orisstellen und Zahlstellen der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe
Oberdsterreich (vgl. dazu die ,,Richtlinien fiir die Wahl
der Vertrauenspersonen (Funktionére) der Ortsstel-
ten, Ortsgruppen und Bezirksgruppen’). Es bietet
sich daher an, grundsétzlich die bestehenden Ge-
meinde-Persoenalvertretungen und in Gemeinden, in
denen keine solche Personalvertretung besteht (vgl.
§ 12 der Richtlinien), die jeweils in Betracht kommen-
de Einrichtung (Ortsgruppe, Orissteile, Zahlstelle) der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten mit den
oben angefihrien Aufgaben zu betrausen.

Dies wird durch die Wendung ,,bestehende &rtliche
freiwillige Berufsvereinigung — sofern vorhanden —

Schwarzinger
Obmann

der Gemeinde, sonst vergleichbarer Art” im Abs. 2
realisiert,

Der gemischte Ausschu8 (AusschuB fiir Verfassung
und Verwaltung / Ausschus fiir aligemeine innere An-
gelegenhelten) beantragt, der Hohe Landtag mdge
das Landesgesetz liber dle Objektivierung im éfentli-
chen Dienst des Landes Qberdsterreich, der Stidte
mit elgenem Statut und der Ubrigen oberésterreichi-
schen Gemeinden sowie der Gemeindeverbiinde (0.6.
Objektivierungsgesetz 1990) beschlieSen,

Linz, am 11. Okiober 1990

Hiesl
Berichterstatter
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Landesgesetz

vom

dber die Objektivierung im éffentlichen Dienst des Landes Oberbsterreich, der Stidte mit eigenem Statut
und der iibrigen oberdsterreichischen Gemelinden sowie der Gemeindeverbiinde
{0.6. Objektivierungsgesetz 1990)

Der 0.6. Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzelchnis

ARTIKEL I: Allgemeinas
§ 1: Ziel

ARTIKEL Nl: Land Obergsterreich

Abschnitt A;

Aufnahme in den Landesdienst
Ausschreibung; Bewerbung
Vereinfachtes Aufnahmeverfahren
Personalbeirat
Aufnahmekriterien; Aufnahmevorschlag
Mitteilung der Aufnahme von Bewerbern
Vertraulichkeit

W U LB N )
NoO RN

Abschnitt B:
Besetzung leitender Funktionan im Bereich des Amtes
der Landesregierung, der Bezirkshauptmannschaften
und der Agrarbezirksbehdrden

§ 8 Ausschrelbung; Bewarbung

§ 9: Vertraulichkeit

§ 10: Begutachtungskommission

§ 11: Begutachtungskriterien; Reihungsliste

Abschnitt C:
Besetzung leitender Funktionen im Bereich sonstiger
Verwaltungseinrichtungen des Landes

§ 12 Ausschreibung; Bewerbung

§ 13: Vertraulichkeit

§ 14: Begutachtungskommission

§ 15: Begulachtungskriterien; Relhungsliste

ARTIKEL llI: Statutargemeinden
Abschnitt A:
Aufnahme in den Dienst der Statutargemeinden
§ 16: Ausschreibung; Bewerbung
§ 17: Vereinfachtes Aufnahmeverfahren
§ 18: Sinngemé&Be Anwendung des Art. 1l Abschnitt A;
Personalbeirat

Abschnitt B:
Besetzung leitender Funktionen in Statutargemeinden
§ 19: Sinngemé&Be Anwendung des Art. |l
Abschnitt 8 und C

ARTIKEL IV: 0.6. Gemeinden (mit Ausnahme der
Statutargemeinden)

Abschnitt A:
Aufnahme in den Gemeindedienst
§ 20: Ausschreibung; Bewerbung
§ 21: Vereinfachtes Aufnahmeverfahren
§ 22: SinngemiBe Anwendung des Art. || Abschnitt A;
Personalbeirat '

Abschnitt B:
Besetzung leitender Funktionen in den dbrigen
Gemeinden
§ 23: SinngeméBRe Anwendung des Art. Il
Abschnitt B und C; Ausnahmen

ARTIKEL V: Gemeindeverbinde

Abschnitt A:
Aufnahme-in dan Dienst von Gemeindeverbinden
§ 24: Ausschreibung; Bewerbung
§ 25: Vereinfachies Aufnahmeverfahren
§ 26: SinngeméBe Anwendung des Art. Il
Abschnitt A; Personalbeirat

Abschnitt B:
Besetzung leitender Funktionen in Gemeinde-
verbénden
§ 27: SinngeméBe Anwendung des Art. I
Abschnitt B und C; Ausnahmen

ARTIKEL VI: Gemeinsame Bestimmungen

§ 28: Rechtsstellung der Bewerber;
Verstandigung

Verordnungen, Mitwirkungsrechte
Eigener Wirkungsbereich

Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

§ 29:
§ 30:
§ 31:
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Artikel |
Allgemeines

§1
Ziel

{1) Ziel dieses Landesgeseizes ist es, die Aufnahme in
den dffentlichen Dienst des Landes Oberdsterreich, der
Stédie mit eigenem Statut und der (brigen oberdsterrei-
chischen Gemeinden sowie der Gemeindeverbiande nach
einheitlichen und objektiven Kriterien zu gestalten.
Darlber hinaus soll auch die Besetzung leitender Funk-
tionen mit dem Zie! miterfadt werden, daB die Funktions-
zuteilung im Bereich des Landes Oberdsterreich, der
Stadte mit eigenem Statut und der {ibrigen oberdsterrei-
chischen Gemeinden sowie der Gemeindeverbiande ein-
heitlich und nach objektiven Kriterien erfolgt.

{2) Die Bewerbung um die Aufnahme in den dffentli-
chen Dienst des Landes Oberdsterreich, der $tadte mit
eigenem Statut und der Gbrigen oberdsterreichischen
Gemeinden sowie der Gemeindeverbdnde steht jeden-
falls allen dsterreichischen Staatsbiirgern offen.

Artikel 1l
Land Oberdsterreich
ABSCHNITT A

Aufnahme in den Landesdienst

§2
Ausschreibung; Bewerbung

{1} Der Aufnahme von Personen in den Landesdienst
flir eine befristete ader unbefristete Téatigkeit hat — aus-
genommen in den Fallen des § 3 Abs. 1 — eine Aus-
schreibung jedenfalls in der Amtlichen Linzer Zeitung vor-
auszugehen.

(2) Die Ausschreibung hat die Aufnahmeerfordernisse
und unter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwen-
dung alienfalls jene besonderen Kenntnisse und Fihig-
keiten zu enthalten, die von den Bewsrbern zu erfilllen
sind.

(3} Die Bewerbungsfrist betrdgt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben die geforderten Kenntnisse
und Fahigkeiten entsprechend nachzuweisen. Die Be-
werber haben Gberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im
§ 5 Abs. 1 enthaltenen objektiven Aufnahmekriterien zu
geben bzw. entsprechende Unterlagen vorzulegen.

(4) Vorgemerkie Bewerber sind — sofern sie die Aus-
schreibungsvoraussetzungen erfillen — in das Verfah-
ren nach diesem Landesgesetz (Objektivierungsverfah-
ren) einzubeziehen. Sofern kein in Betracht kommendas
Objektivierungsverfahren durchgefihrt wird, sind sie
nach Ablauf eines Jahres (gerechnet ab dem Einlangen
der Bewerbung) aus der Vormerkung zu streichen.

§3
Vereinfachtes Aufnahmeverfahren

{1) Die Landesregierung kann, wie z. B, irn Bereich der
Anstalten und Betriebe des Landes, wenn es aus dienstli-
chen oder verwaltungsiechnischen Griinden unbedingt
erforderlich ist, einzelne Personalverfigungen ohne vor-
hergehende Ausschreibung bzw. ohne Befassung des
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Personalbeirates (§ 4) selbsténdig treffen; dabei sind be-
reits vorgemerkte geeignete Bewerber zu berlicksichti-
gen. § 5 ist sinngem&B anzuwenden.

(2) Personaiverfligungen nach Abs. 1 sind in sinngema-
fier Anwendung des § 5 Abs. 2 dem Personalbeirat (§ 4)
unter AnschluB einer Begriindung unverzlglich zur
Kenntnis zu bringen. Die Landesregierung kann im Ein-
vernehmen mit dem Personalbeirat festlegen, da8 fiir die
Ansteltung nur kurziristig Beschéftigter wie Schneerdu-
mer, Hilfsorgane bei Landesausstellungen, Messen
u.dgl. ein vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt wird.

§4

Personalbeirat

{1} Zur Begutachtung der Bewerbungen um Aufnahme
in den Landesdienst ist beim Amt der Landesregierung
ein Personalbeirat eingerichtet. Der Personalbeirat be-
steht aus vier Diensigebervertretern und drei Dienstneh-
mervertretern, die von der Landesregierung auf die Dau-
er der Gesetzgebungsperiode des Landtages bestellt
werden; die Dienstgebervertreter miissen Mitglieder des
Landtages sein. Fir jedes Mitglied wird ein Ersatzmit-
glied bestellt, das im Falle der Verhinderung des Mitglie-
des an dessen Stelle tritt. Der Personalbeirat bleibt nach
Ablauf der Gesetzgebungsperiode des Landtages so lap-
ge im Amt, bis die neugewahlte Landesregierung die Mit-
glieder des Personalbeirates bestellt hat.

(2) Der Vorsitzende des Personalbeirates wird von je-
ner im Landtag vertretenen Partei namhaft gemacht, die
Uber die grofte Anzahl von Mandaten vertigt; jeweils ei-
ner der drei weiteren Dienstgebervertreter wird von den
drei starksten im Landtag vertretenen Parteien namhaft
gemacht; sind im Landiag weniger als drei Parteien ver-
treten, so sind die drei weiteren Dienstgeberverireter
nach den Grundsétzen des Verhéltniswahlrechts namhaft
zu machen. Bei gleicher Mandatsstirke geben jeweils die
bei der vorangegangenen Landtagswah! auf die betret-
fenden Parteien entfallenen Parteilandessummen den
Ausschlag. Im Falle des Ausscheidens aus dem Landtag
ist unverziglich von der in Betracht kommenden Partei
ein Nachbesetzungsvorschiag fir den Rest der Funk-
tionsperiode zu erstatten.

(3) Die Dienstnehmervertreter werden — je nach dem,
ob Gegenstand der Beratungen im Personalbeirat die
Aufnahme in
* ein Offentlich-rechtliches oder ein privatrechtliches

Dienstverhdltnis zum Land Oberdsterreich bzw.
* einen Betrieb des Landes Oberdsterreich oder
* eine Landesmusikschule oder
* eine AuBenstelle des Amtes der Landesregierung, fir
die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz Arbeitneh-
mervertreter gewéahit werden,
ist (§ 1 Abs. 1 bzw. Abs. 2 lit. a, c und d des O.5. Landes-
Personalveriretungsgesetzes, LGBI. Nr. 72/1985) — auf
Grund von Vorschldgen der in Betracht kommenden Or-
gane der Personalvertretung bzw. des Betriebsrates nach
den Grundsétzen des Verhiltniswahlrechts bestellt, wo-
bei die zweitstarkste Fraktion jedenfalis einen Vertreter
namhaft macht. Die Dienstnehmervertreter miissen Mit-
glieder der Personalvertretung bzw. des Betriebsrates
sein. Im Fall des Ausscheidens aus dem Vertretungsor-
gan hat die entsendungsberechtigte Stelle unverziiglich
einen Nachbesetzungsvorschiag fir den Rest der Funk-
tionsperiode des Personalbeirates zu erstatten.
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(4) (Vertassungsbestimmung) Die Mitglieder des Per-
sonalbeirates sind bei der Ausiibung ihres Amtes an
keine Weisungen gebunden.

{5) Der Personalbeirat ist beschlufifihig, wenn mehr als
die Hélifte seiner Mitglieder (Ersatzmitglieder} anwesend
sind. Er faBt seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden. Zu jeder Sitzung des
Personalbeirates sind die fiir Angelegenheiten des Perso-
nalwesens zustindigen Bediensteten im Amt der Landes-
regierung einzuladen. Sie haben in den Sitzungen bera-
tende Stimme. Der Personalbeirat kann weiters seinen
Sitzungen Sachverstidndige und Auskunftspersonen, wie
z.B. exierne Personalexperien, mit beratender Stimme
beiziehen. Die Sitzungen des Personaibeirates sind nicht
&ffentlich.

(6) Der Personalbeirat beschlieBt mit Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen eine Geschéftsordnung.
Sie bedart der Zustimmung der Landesregierung.

(7) Geschéftsstelle des Personalbeirates ist das Amt
der 0.6. Landesregierung.

§5
Aufnahmekriterien; Aufnahmevorschlag

(1) Neben den allgemeinen und den besonderen Auf-
nahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vor-
schriften und unter sinngemaBer Anwendung der beson-
deren Anstellungserfordernisse — ausgenommen defini-
tive Anstellungserfordernisse — sind als objektive Auf-
nahmekriterien nach der Art der zu besetzenden Dienst-
posten insbesondere anzusehen:

— Ausbildung,

— Vorstellungsgespréch bzw. Kontaktgesprach,

— allféllige Tests bzw. sonstige fachliche Begutach-
tungen,

— soziale Verhéitnisse,

— besondere Umsténde.
In Form eines Punktesystems sollen nach Maglichkeit

die maBgeblichen Aufnahmekriterien im Verhdéltnis zuein-
ander gewichtet werden.

(2) Das Amt der Landesregierung hat die Bewerbungen
nach den Aufnahmekriterien zu prifen. Den Mitgliedern
des Personalbeirates ist jeweils der Entwurf eines Auf-
nahmevorschlages unter Anschluf der fir die Beurtei-
lung erforderlichen sonstigen Unterlagen (ber alle Be-
wearber spatestens sieben Tage vor der nachsten Sitzung
zu iibermitteln. Ergeben sich wadhrend des Objsktivie-
rungsverfahrens Anderungen der maBgeblichen Umstan-
de, s0 kdnnen bis spétestens am zweiten Arbeitstag vor
der Sitzung Unterlagen nachgereicht werden.

{(3) Der Personalbeirat hat den Entwurf eines Aufnah-
mevorschlages des Amtes der Landesregierung sowie
die brigen Unterlagen zu priifen und in einer Empfeh-
lung einen endglltigen Aufnahmevorschlag an die Lan-
desregierung zu erstatten.

§6
Mittellung der Aufnahme von Bewerbern
{1) Den Mitgliedern des Personalbeirates ist jeweils bis

zum 10. des Folgemonats mitzuteilen, welche dem Ver-
fahren nach diesem Landesgesetz unterzogene Bewer-

.

[
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ber zu-welchem Zeitpunkt bei welcher Dienststelle den
Dienst angetreten haben.

{2) Entscheidet die Landesregierung {ber die Aufnah-
me eines Bewerbers in den Landesdienst entgegen der
vom Personalbeirat abgegebenen Empfehlung, so ist
dies dem Personalbeirat in der nichsten Sitzung zur
Kenntnis zu bringen und zu begriinden.

§7
Vertraulichkeit

Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind
vertraulich zu behandeln, Uber sie ist gegen jedermann,
dem gegeniber keine Verpflichtung zu einer amtlichen
Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu bewah-
ren, jedoch kann Bewerbern — sofern nicht gleichzeitig
§ 9 oder § 13 zur Anwendung kommt — auf ihr Verlangen
die Liste der Bewerber (bezogen auf Name, Geburtsda-
tum sowie den Tag des Einlangens der Bewerbung) be-
kannigegeben werden.

ABSCHNITT B

Besetzung leitender Funktionen im Bereich des Am-
tes der Landesreglerung, der Bezirkshauptmann-
schaften und der Agrarbezirksbehdérden

§8

Ausschreibung; Bewerbung

(1) Der Bestellung der Leiter von Abteilungsgruppen,
der Abteilungsleiter, vergleichbarer Funktionstrager so-
wie der Leiter von Unterabteilungen bzw, sonstigen nach-
geordneten Organisationseinheiten des Amtes der Lan-
desregierung, ferner der Bestellung der Bezirkshaupt-
manner und der Amtsvorsidnde der Agrarbazirksbehbr-
den hat nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Ab-
schnittes eine Ausschreibung jedenfalls in der Amtlichen
Linzer Zeitung vorauszugehen.

{2) Die Ausschreibung hat die Erfordernisse flir die Be-
trauung mit einer leitenden Funktion nach Abs. 1 und un-
ter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwendung
jene besonderen Erfahrungen, Kenntnisse und Fihigkei-
ten zu enthalten, die von den Bewerbern zu erfilien sind.

{3) Die Bewerbungsfrist betragt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben erforderlichenfalls die gefor-
derten Erfahrungen, Kenntnisse und Féhigkeiten ent-
sprechend nachzuweisen. Die Bewerber haben (berdies
Auskinfte zur Beurteilung der im § 10 Abs. 8 enthaltenen
objektiven Kriterien fiir die Betrauung mit einer der im
Abs. 1 angefithrten leitenden Funktionen zu geben bzw.
entsprechende Unterlagen vorzulegen.

§9
Vertraulichkeit

Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind
vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen jedsrmann,
dem gegeniber keine Verpflichtung zu einer amtlichen
Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu be-
wahren.
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§ 10
Begutachtungskommission

(1) Zur Beurteilung der Bewerbungen um eine der im
§ B Abs. 1 angeflihrten leitenden Funktionen ist im Amt
der Landesregierung eine Begutachtungskommission
einzurichten. Diese Begutachtungskommission besteht
aus drei Dienstgebervertretern und drei Dienstnehmer-
veriretern, die -— sofern sie nicht schon von Amts wegen
Mitglieder sind {Abs. 2) — vom Landeshauptmann als
Vorstand des Amies der Landesregierung auf die Dauer
der Gesetzgebungsperiode des Landtages bestellt wer-
den und Landesbedienstete sein missen. Die Begutach-
tungskommission bleibt nach Ablauf der Gesetzgebungs-
periode des Landtages so lange im Amt, bis der neuge-
wihlie Landeshauptmann die Mitglieder der Begutach-
tungskommission bestellt hat.

(2) Dienstgebervertreter sind der Landesamtsdirektor
{im Fall seiner Verhinderung der Landesamtsdirekior-
Stellvertreter) bzw., sofern die leitende Funktion vom
Landesamtsdirektor zugeteilt wird, der Leiter der Perso-
nalabteilung {im Fall seiner Verhinderung sein Vertreter)
als Vorsitzender und zwei weitere Mitglieder {Ersatzmit-
glieder), die auf Vorschlag der Landesregierung bestelli
werden.

(3) Die Dienstnehmervertreter (Ersatzmitglieder) werden
auf Vorschiag des Landespersonalausschusses besteiit,
wobei dieser Vorschlag nach den Grundsétzen des Ver-
héltniswahlrechts mit der MaBgabe zu erstellen ist, daB
jedenfalis ein Vertreter der zweitstirksten Fraklion im
Vorschiag aufscheint. Die Dienstnehmervertreter milssen
Mitglieder der Personalveriretung sein. Im Fall des Aus-
scheidens aus der Personalveriretung hat diese unver-
ziglich einen Nachbesetzungsvorschlag flir den Rest der
Funktionsperiode der Begutachtungskommission zu er-
statten.

{(4) Die Bagutachtungskommission ist beschluBféhig,
wenn alle Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend sind;
sig faBt ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengigichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Wird eine leitende Funktion begutachtet, fir die sich ein
Mitglied (Ersatzmitglied} der Begutachtungskommission
beworben hat, so ist es von den Beratungen bzw. den Be-
schluBfassungen ausgeschlossen.

{5} (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Be-
gutachiungskemmission sind bei der Ausibung ihres
Amtes an keine Weisungen gebunden.

{6) Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarvertah-
rens an bis zu dessen rechtskréftigem AbschluB, wéh-
rend der Zeit der (vorldufigen} Suspendierung, der AuBer-
dienststellung, der Erteilung eines Urlaubes von mehr als
drei Monaten und der Ableistung des Prasenzdienstes
oder des Zivildienstes.

(7) Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit der
rechtskréftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe sowie
mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

§ 11
Begutachtungskriterien; Reihungsliste

{1) Neben den im § 8 Abs. 2 angefiihrten Erfahrungen,
Kenntnissen und Fihigkeiten sind als objektive Kriterien

4
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fiir die Betrauung mit einer leitenden Funktion im Sinne
des § 8 Abs. 1 je nach der Art der zu besetzenden Funk-
tion insbesondere anzusehsen:

..— Ausbildung, -
— Erfolg in der bisherigen Verwendung,
— besondere Umsténde, die mit der leitenden Funktion
zusammenhéngen,
— allfdllige Tests bzw. sonstige fachliche Begutach-
tungen.

(2) Die Begutachtungskommission hat die Bewerbun-
gen nach den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 und den
Kriterien des Abs. 1 zu priifen. Den Miigliedern der Be-
gutachtungskommission ist jeweils eine Liste aller Bewer-
ber unter AnschluB der fiir die Beurteilung erforderlichen
sonstigen Unterlagen spétestens sieben Tage vor der
néchsten Sitzung zu dbermitteln. Ergeben sich wéhrend
des Objektivierungsverfahrens Anderungen der maBgeb-
tichen Umstinde, so kbnnen bis spétestens am zweiten
Arbeitstag vor der Sitzung Unterlagen nachgereicht wer-
den. Die Begutachtungskommission kann ihren Sitzun-
gen Sachverstindige und Auskunftspersonen, wie z.B.
externe Personalexperten, mit beratender Stimme beizie-
hen. Die Sitzungen der Begutachtungskommission sind
nicht &ffentlich.

{3) Die Begutachtungskommission hat nach Prifung
der vorliegenden Bewerbungen eine zu begrindende
Reihung vorzunehmen. Diese Reihungsliste samt Be-
grindung sowle die (brigen Unterlagen aller Bewerber
sind dem Landeshauptmann bzw. dem Landesamtsdirek-
tor zur Entscheidung vorzulegen.

ABSCHNITT C

Besetzung leitender Funktionen Im Bereich sonstiger
Verwaltungseinrichtungen des Landes

§12
Ausschreibung; Bewerbung

{1) Der Bestellung der Leiter (Unterabteilungsleiter) in
bzw. von sonstigen Verwaltungseinrichtungen des Lan-
des, ausgenommen den Bereich, der dem Ausschrei-
bungsverfahren nach § 24 O.5. Krankenanstaltengesetz
1976, LGBI. Nr. 10, zu unterziehen ist, hat nach MaBgabe
der Bestimmungen dieses Abschnittes eine Ausschrei-
bung jedentfalls in der Amtlichen Linzer Zeitung voraus-
zugehen.

(2) Die Ausschreibung hat die Erfordernisse fiir die Be-
trauung mit einer leitenden Funktion nach Abs. 1 und un-
ter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwendung
jene besonderen Erfahrungen, Kenntnisse und Fihigkei-
ten zu enthalten, die von den Bewerbern zu erflillen sind.

(3) Die Bewerbungsfrist betrdgt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben erforderiichenfalls die gefor-
derten Erfahrungen, Kenntnisse und Fihigkeiten ent-
gprechend nachzuweisen. Dis Bawerber haben Gberdies
Auskinfte zur Beurteilung der im § 15 Abs. 1 enthaltenen
objektiven Kriterien fiir die Betrauung mit einer der im
Abs. 1 angefiihrien leitenden Funktionen zu geben bzw.
entsprechende Unterlagen vorzulegen.

§13
Vertraulichkelt

Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind
vertrautich zu behandeln. Uber sie ist gegen jeder-
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mann, dem gegeniber keine Verpflichtung zu einer amtli-
chen Mitteilung besteht, strengstes Stillschweigen zu be-
wahren.

§14
Begutachtungskommission

(1) Zur Beurteilung der Bewerbungen um eine der im
§ 12 Abs. 1 angsfiihrten isitenden Funktionen ist im Amt
der Landesregierung eine Begutachtungskommission
einzurichten. Die Begutachtungskommission besteht aus
drei Dienstgebervertretern und drei Dienstnehmerverire-
tern, die — sofern sie nicht schon von Amts wegen Mit-
glieder sind — von der Landesregierung auf die Dauer
der Gesetzgebungsperiode des Landtages bestelit wer-
den und Landesbedienstete sein missen; die Landesre-
gierung hat die erforderlichen Ersatzmitglieder und iber-
dies einen Diensigebervertreter zum Vorsitzenden zu be-
stellen. Die Begutachtungskommission bleibt nach Ab-
{auf der Gesetzgebungsperiode des Landtages so lange
im Amt, bis die neugewéhlte Landesregierung die Mitglie-
der der Begutachtungskommission bestelli hat.

(2) Ein Dienstgebervertreter ist jedenfalis der Landes-
amtsdirektor {im Fall seiner Verhinderung der Landes-
amtsdirektor-Stellverireter). Die Dienstnehmervertreter
(Ersatzmitgiieder) werden auf Vorschlag des Landesper-
sonalausschusses -- sofern es sich jedoch um Einrich-.
tungen handelt, fiir die ein Betriebsrat nach dem Arbeits-
verfassungsgesetz vorgesehen ist, auf Vorschiag des
Zentraibetriebsrates — bestellt, wobei dieser Vorschlag
nach den Grundsétzen des Verhéltniswahlrechts mit der
MaBgabe zu erstellen ist, daB jedenfalls ein Vertreter der
zweitstirksten Frakiion im Vorschlag aufscheint. Die
Dienstnehmerverireter miissen Mitglieder der Personal-
vertretung bzw. des Betriebsrates sein. Im Fall des Aus-
scheidens aus dem Vertretungsorgan hat die entsen-
dungsberechtigte Stelle unverziglich ginen Nachbeset-
zungsvorschlag fir den Rest der Funktionsperiode der
Begutachtungskommission zu erstatten.

(3) Die Begutachtungskommission ist beschluBfihig,
wenn alle Mitglieder {Ersatzmiiglieder} anwesend sind;
sie faBt ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Wird eine leitende Funktion begutachtet, fiir die sich ein
Mitglied (Ersatzmitglied) der Begutachtungskommission
beworben hat, so ist es von den Beratungen bzw. den Be-
schluBfassungen ausgeschlossen.

{4) {(Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Be-
gutachtungskommission sind bei der Auslbung ihres
Amtes an keine Weisungen gebundern.

(5) § 10 Abs. 6 und Abs. 7 gelten sinngeman.

§15
Begutachtungskriterien; Relhungsliste

{1) Neben den im § 12 Abs. 2 angefihrten Erfahrungen,
Kenntnissen und Féhigkeiten sind als objektive Kriterien
fur die Betrauung mit giner leitenden Funktion im Sinne
des § 12 Abs. 1 je nach der Art der zu besetzenden Funk-
tion insbesondere anzusehen:

— Ausbildung,

— Erfolg in der bisherigen Verwendung,

— besondere Umstidnde, die mit der leitenden Funktion
zusammenhéngen,

~ allfillige Tests bzw. sonstige fachliche Begutach-
tungen.
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(2) Die Begutachtungskommission hat die Bewerbun-
gen nach den Erfordernissen des § 12 Abs. 2 und den Kri-
terien des Abs. 1 zu prifen. Den Mitgliedern der Begut-
achtungskommission ist jeweils eine Liste aller-Bewerber—— -
unter AnschiuB der fiir die Beurteilung erforderlichen son-
stigen Unterlagen spétestens sieben Tage vor der néich-
sten Sitzung zu Obermitteln. Ergeben sich wéhrend des
Objektivierungsverfahrens Anderungen der maBgebli-
chen Umstinde, so kdnnen bis spitestens am zweiten
Arbeitstag vor der Sitzung Unterlagen nachgereicht wer-
den. Die Begutachtungskommission kann ihren Sitzun-
gen Sachversténdige und Auskunftspersonen, wie z.B.,
externe Personalexperten, mit beratender Stimme beizie-
hen. Die Sitzungen der Begutachtungskommission sind
nicht &ffentlich.

(3) Die Begutachtungskommission hat nach Priifung
der vorliegenden Bewerbungen eine zu begriindende
Reihung vorzunehmen. Diese Reihungsliste samt Be-
grindung sowie die Obrigen Untertagen aller Bewerber
sind der Landesregierung zur Entscheidung vorzulegen.

Artikel Il
Statutargemeinden
ABSCHNITT A
Aufnahme In den Dienst der Statutargemeinden

§16
Ausschreibung; Bewerbung

(1) Der Aufnahme von Personen in den Dienst der
Stadte mit eigenem Statut fiir eine befristete oder unbefri-
stete Tétigkeit hat — ausgenommen in den Féllen des
§ 17 Abs. 1 — eine Ausschreibung vorauszugshen, die je-
denfalls im jeweiligen Amtsblatt kundzumachen ist. § 12
Abs. 1 Statutargemeinden-Beamtengesetz, LGEBI. Nr.
371956, bleibt von dieser Regelung unberiihr.

(2) Die Ausschreibung hat die Aufnahmeerfordernisse
und unter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwen-
dung allenfalls jene besonderen Kenntnisse und Fahig-
keiten zu enthalten, die von den Bewerbern zu erfillen
sind.

(3) Die Bewerbungsfrist betrdgt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben die geforderten Kenntnisse
und Fahigkeiten entsprechend nachzuweisen. Die Be-
werber haben iberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im
§ 5 Abs. 1 enthaltenen objektiven Aufnahmekriterien zu
geben bzw. entsprechende Unterlagen vorzulegen. § 2
Abs. 4 gilt sinngema&B.

§17
Vereinfachtes Aufnahmeverfahren

(1) Die fiir Personalrechtsangelegenheiten zustdandigen
Organe der Stadt mit eigenem Statut kénnen, wie z.B. im
Bereich der Anstalten, Betriebe und wirtschaftlichen Un-
ternehmungen der Stadt, wenn es aus dienstlichen oder
verwaltungstechnischen Griinden unbedingt erforderlich
ist, einzelne Personalverfiigungen chne vorausgehende
Ausschreibung bzw. Befassung des Personalbsirates
(§ 18) selbstandig treffen; dabei sind bereits vorgemerkte
geeignete Bewerber zu beriicksichtigen. § 5 ist sinnge-
maB anzuwenden.
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(2) Personaiverfiigungen nach Abs. 1 sind in sinngemé-
fer Anwendung des § 5 Abs. 2 dem Personalbeirat (§ 18)
unter AnschluB einer Begrindung unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen. Das fir Personairechtsangelegen-
heiten zustandige Organ der Stadt mit eigenem Statut
kann nach Anhérung des Personalbeirates (§ 18) festle-
gen, dai fir die Anstellung nur kurzfristig Beschaftigter
wie Schneerdumer, Hilfsorgane bei Ausstellungen, Mes-
sen u.dgl. ein vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt wird.

§18

SinngemaBe Anwendung des Art. Il Abschnitt A;
Personalbelrat

(1) im dbrigen gelten die Bestimmungen des Art. il Ab-
schnitt A sinngemal mit der MaBgabe, daf die Aufgaben
des Personalbeirates nach § 4 vom Personalbsirat nach
Abs. 2 wahrgenommen werden.

{2) Der Personaibeirat besteht aus vier Dienstgeberver-
tretern und drei Dienstnehmervertretern, die vom Ge-
meinderat auf die Dauer seiner Funktionsperiode bestellt
werden; die Dienstgebervertreter missen Mitglieder des
Gemeinderates sein. Der Vorsitizende des Personalbeira-
tes wird auf Vorschlag jener im Gemeinderat vertretenen
Partei bestellt, die dber die grdBte Anzahl von Mandaten
im Gemeinderat verfigt; jeweils giner der drei weiteren
Dienstgebearverireter wird von den drei stirksten im Ge-
meinderat vertretenen Parteien namhaft gemacht; sind
im Gemeinderat weniger als drei Parteien verireten, so
sind die drei weilteren Dienstgebervertreter nach den
Grundsétzen des Verhdltniswahirechts namhaft zu ma-
chen. Bei gleicher Mandatsstdrke geben jeweils die bei
der vorangegangenen Gemeinderatswahi auf die betref-
fenden Parteien entfalienen Parteisummen den Aus-
schiag; bei gleichen Parteisummen entscheidet das Los,
das von dem an Jahren jlingsten anwesenden Mitglied
des Gemeinderates zu zighen ist. Im Falle des Erlo-
schens des Mandates nach § 13 Statut fiir die Landes-
hauptstadt Linz 1980, § 13 Statut fir die Stadt Steyr 1980
und § 13 Statut fir die Stadt Wels 1980 hat der Gemein-
derat unverziiglich eine Neuentsendung fiir den Rest der
Funktionsperiode vorzunehmen.

(3) Die Dienstnehmervertreter werden auf Grund von
Vorschldgen der in Betracht kommenden Vertretungsor-
gane nach dem 0.4. Gemeinde-Personalvertretungsge-
setz nach den Grundsétzen des Verhéltniswahlrechts be-
steillt, wobei die zweitstirkste Fraktion jedenfalls einen
Vertreter namhaft macht.

(4) (Verfassungshestimmung) Die Mitglieder des Per-
sonalbeirates sind bei der Auslibung ihres Amtes an kei-
ne Welsungen gebunden.

(5) Die Sitzungen des Personalbeirates sind nicht Of-
fenttich; der Magistratsdirektor ist berechtigt, an den Sit-
zungen des Personalbeirates mit beratender Stimme teil-
zunehmen. Hinsichtlich der Geschiftsordnung gilt § 38
Abs. 1 Statut flir die Landeshauptstadt Linz 1980, § 38
Statut fir die Stadt Steyr 1980 und § 38 Statut fir die
Stadt Wels 1880 sinngemdis. Die Geschéaftsordnung be-
darf nicht der Zustimmung der Landesregierung. im Obri-
gen bleibt § 114 Statutargemeinden-Beamtengeseiz,
LGBI. Nr. 3711956, unberilhrt.

S

o



)

*

ro

Beilage 386/1990 zum kurzschriftlichen Bericht des 0.5, Landlages, XXIli. Gesetzgebungsperiode 17

ABSCHNITT B

Besetzung leitender Funktionen
in Statutargemeinden

§19
Sinngeméie Anwendung des Art. 1l Abschnitt Bund C

Ari. It Abschnitt B und C gelten mit der MaBgabe sinn-
gemés, da8 an die Stelle des Landeshauptmannes der
Biirgermeister, an die Stelle des Landesamtsdirektors
der Magistratsdirektor und an die Stelle der Landesregie-
rung der Stadtsenat tritt.

Artike} IV

0.6. Gemeinden
{mit Ausnahme der Statutargemeinden)

ABSCHNITT A
Aufnahme in den Gemelndedienst

§ 20
Ausschrelbung; Bewerbung

(1) Der Aufnahme von Personen in den Gemeinde-
dienst fiir eine befristete oder unbefristete Tatigkeit hat
— ausgenommen in den Fillen des § 21 — eine Aus-
schreibung vorauszugehen, die ortsiiblich kundzuma-
chen ist. § 7 Abs. 1 Gemeindebedienstetengesetz 1982,
LGBI. Nr. 1, bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

(2) Die Ausschreibung hat die Aufnahmeerfordernisse
und unter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwen-
dung allenfalls jene besonderen Kenntnisse und Fahig-
keiten zu enthalten, dia von den Bewerbern zu arfillen
sind.

(3) Die Bewerbungsfrist betrigt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben die geforderten Kenntnisse
und Fahigkeiten entsprechend nachzuweisen. Die Be-
werber haben (iberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im
§ 5 Abs. 1 enthaltenen objektiven Aufnahmekriterien zu
geben bzw. entsprechende Unterlagen vorzulegen. § 2
Abs. 4 gilt sinngemés.

§ 21
Vereinfachtes Aufnahmeverfahren

(1) Die fiir Personalrechtsangelegenheiten zustindigen
Organe der Gemeinde kénnen, wie z.B. im Bereich der
wirtschaftlichen Unternehmungen der Gemeinde, wenn
es aus dienstlichen oder verwaltungstechnischan Griin-
den unbedingt erforderlich ist, einzelne Personaiverfi-
gungen ohne vorausgehende Ausschreibung bzw. Befas-
sung des Personaibeirates (§ 22) sslbstdndig treffen; da-
bei sind bereits vorgemerkte geeignete Bewerber zu be-
ricksichtigen. § 5 ist sinngemal anzuwenden.

(2) Personalverfiigungen nach Abs. 1 sind in sinngemé-
Ber Anwendung des § 5§ Abs. 2 dem Personalbeirat (§ 22)
unter AnschluB einer Begrindung unverziglich zur
Kenntnis zu bringen. Das fiir Personalrechisangelegen-
heiten zustdndige Organ der Gemeinde kann nach Anhé-
rung des Personalbeirates (§ 22) festlegen, daB fir die
Anstellung nur kurzfristig Beschéftigter wie Schneerdu-
mer, Hilfsorgane bei Ausstellungen, Messen u.dgl. ein
vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt wird.
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§ 22

SinngemiBe Anwendung des Art. 1l Abschnitt A;
Personalbeirat

(1) Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des Ar. Il Ab-
schnitt A sinngeméB mit der Mafigabe, daB die Aufgaben
des Personalbeirates nach § 4 vom Personalbeirat ge-
m&B Abs. 2 wahrgenommen werden.

(2) Der Personalbeirat besteht aus vier Dienstgeberver-
tretern und drei Dienstnehmervertretern, in Gemeinden
mit bis zu flinf Bediensteten aus zwei Dienstgebervertre-
tern und einem Dienstnehmervertreter, die auf die Dauer
der Funktionsperiode des Gemeinderates entsandt bzw.
bestelit werden; die Dienstgebervertreter missen Mitglie-
der des Gemeinderates sein. Der Vorsitzende des Perso-
nafbeirates wird von jener im Gemseindarat veriretenen
Partei entsandt, die Gher die groBte Anzahl von Mandaten
verfilgt; in Gemeinden mit mehr als finf Bediensteten
wird jeweils einer der drei weiteren Dienstgebervertreter
von den drei starksten im Gemeinderat vertretenen Par-
teien entsandt; sind im Gemeinderat weniger als drei Par-
teien vertreten, so sind die drei weileren Dienstgeberver-
treter nach den Grundsétzen des Verhaltniswahlrechts zu
entsenden; in Gemeinden mit bis zu finf Bediensteten
enisendet die zweitstirkste Fraktion jedenfalls einen.
Dienstgebervertreter. Bei gleicher Mandatisstédrke geben
jeweils die bei der vorangegangenen Gemeinderatswahi
auf die betreffenden Parteien entfailenen Parteisummen
den Ausschlag; bei gieichen Parfeisummen enischeidet
das Los, das von dem an Jahren jingsten anwesenden
Mitglied des Gemeinderates zu ziehen ist. Im Fall des En-
dens eines Mandates als Mitglied des Gemeinderates
(§ 21 0.6. Gemeindeordnung 1979) hat der Gemeinderat
unverziglich eine Neuentsendung fir den Rest der Funk-
tionsperiode vorzunehmen.

(3) Die Dienstnehmervertreter werden vom Gemeinde-
rat auf Grund von Vorschidgen der in Betracht kommen-
den Vertretungsorgane nach dem 0.6, Gemeinde-Perso-
nalveriretungsgesetz nach den Grundsatzen des Verhalt-
niswahlrechts bestelit, wobei die zweitstarkste Fraktion
jedenfalis einen Vertreter namhaft macht. Ist wegen der
geringen Anzahl von Bediensteten keine Gemainds-Per-
sonalvertretung eingerichtet, so geht das Vorschlags-
recht unmittelbar auf die Gemeindebediensteten uber;
kommt ein Vorschiag nicht zustande, so bestellt der Ge-
meinderat ohne Vorschiag einen der Dienstnehmer; han-
delt es sich um eine Gemeinde mit nur einem Dienstneh-
mer, so ist dieser Mitglied des Personalbeirates.

(4} Fur jedes Mitglied des Parsonalbeirates wird — so-
tern dies moglich ist — ein Ersatzmitglied bestellt, das im
Falle der Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle
tritt.

(5) (Vertassungsbestimmung) Die Mitglieder des Per-
sonalbeirates sind bei der Ausiibung ihres Amtes an kei-
ne Weisungen gebunden.

(6) Die Sitzungen des Personalbeirates sind nicht &f-
fentlich; der Leiter des Gemeindeamtes ist berechtigt, an
den Sitzungen des Personalbeirates mit beratender Stim-
me teilzunehmen. Hinsichtlich der Geschéftsfiihrung gilt
im (brigen § 86 Abs. 1 O0.6. Gemeindeordnung 1879 sinn-
geméiB. Die Geschéftsordnung bedarf nicht der Zustim-
mung der Landesregierung.
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ABSCHNITT B

Besetzung leitender Funktionen
in den Ubrlgen Gemeinden

§23

SinngemiBe Anwendung des Art. I
Abschnitt B und C; Ausnahmen

Art. i Abschniti B und C gelten mit der MaBgabe sinn-
gemaB, daB die Begutachtungskommission aus zwei
Dienstgebervertretern und einem Dienstnehmervertreter
besteht sowie dab an die Stelle des Landeshauptmannes
der Biirgermaister, an die Stelle des Landesamisdirek-
tors der Leiter des Gemsindeamtes und an die Stelle der
Landesregierung der Gemeinderat tritt. Sofern eine Ge-
meinde (iber nicht mehr als drei Bedienstete verfligt, sind
Art. Il Abschnitt B und C nicht anzuwenden,

Artikel V
Gemelndeverbédnde
ABSCHNITT A
Aufnahme in den Dienst von Gemeindeverbinden -

§24
Ausschreibung; Bewerbung

(1) Der Aufnahme von Personen in den Dienst einas
Gemeindeverbandes fiir eine befristete oder unbefristete
Tétigkeit hat — ausgenommen in den Fallen des § 25
Abs. 1 — eine Ausschreibung vorauszugehen, die jeden-
falls in der Amtlichen Linzer Zeitung kundzumachen ist.
§ 7 Abs. 1 Gemeindebedienstetengesetz 1982, LGBI.
Nr. 1, bleibt von dieser Regelung unberihri.

(2) Die Ausschreibung hat die Aufnahmeerfordernisse
und unter Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwen-
dung allenfalls jene besonderen Kenntnisse und Féhig-
keiten zu enthalten, die von den Bewerbern zu erfiillen
sind.

(3) Die Bewerbungsfrist betragt mindestens zwei Wo-
chen. Die Bewerber haben die geforderten Kenntnisse
und Fihigkelten entsprechend nachzuweisen. Die Be-
werber haben lberdies Auskiinfte zur Beurteilung der im
§ 5 Abs. 1 enthaltenen objektiven Aufnahmekriterien zu
geben bzw. entsprechende Unterlagen vorzulegen. § 2
Abs. 4 gilt sinngeméas.

§ 25
Vereinfachtes Aufnahmeverfahren

{1) Das fiir Personairechtsangelegenheiten zustindige
Organ des Gemeindeverbandes kann, wenn es aus
dienstlichen oder verwaltungstechnischen Griinden un-
bedingt erforderlich ist, einzeine Personalverfiigungen
ohne vorausgehende Ausschreibung bzw. Befassung
des Personalbeirates (§ 26) selbsténdig treffen; dabei
sind bereits vorgemerkte geeignete Bewerber zu beriick-
sichtigen. § 5 ist sinngem&B anzuwenden.

(2} Personalverfiigungen nach Abs. 1 sind in sinngemé-
Ber Anwendung des § 5 Abs. 2 dem Personalbeirat (§ 26)
unter AnschluB einer Begriindung unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen. Das fiir Personalrechtsangelegen-
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heiten zustindige Organ des Gemeindeverbandes kann
nach Anhdérung des Personalbeirates (§ 26} festiegen,
daB fiir die Anstellung nur kurzfristig Beschéftigter wie
Schneerdumer, Hilfsorgane bei Ausstellungen u.dgl. ein
vereinfachtes Verfahren durchgefiihrt wird.

§26

SinngemaBe Anwendung des Art. Hl Abschnitt A;
Personalbelrat

(1) Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des Art. il Ab-
schnitt A sinngemaB mit der MaBgabe, daf die Aufgaben
des Personalbeirates nach § 4 vom Personalbeirat ge-
mal Abs. 2 wahrgenommen werden.

(2) Der Personalbeirat besteht aus vier Dienstgeberver-
tretern und drei Dienstnehmerveriretern, in Gemeinde-
verbdnden mit bis zu finf Bedignsteten aus zwei Dienst-
gebervertretern und einem Dienstniehmervertreter, die
auf die Dauer der Funktionsperiode des Gemeinderates
der verbandsangehdrigen Gemeinden entsandt bzw. be-
stellt werden; die Dienstgebervertreter missen Mitglieder
des Gemeinderates der verbandsangehdrigen Gemein-
den sein. Der Vorsitzende des Personalbeirates wird von
jener in der Verbandsversammiung vertretenen Partei
entsandt, die Uber die grofte Anzahl von Mandaten ver-
figt; in Gemeindeverbanden mit mehr als flinf Bedienste-
ten wird jeweils einer der drei weiteren Dienstgebervertre-
ter-von den drei stirksten in der Verbandsversammlung
vertretenen Parteien entsandt; sind in der Verbandsver-
sammlung weniger als drei Parteien vertreten, so sind die
drei Dienstgebervertreter nach den Grundsatzen des Ver-
hiltniswahlrechts zu entsenden; in Gemeindeverbénden
mit bis zu fiinf Bediensteten entsendet die zweitstérkste
Fraktion jedenfalls einen Dienstgebervertreter. Bei glei-
cher Mandatsstdrke geben jeweils die bei der vorange-
gangenen Gemainderatswahl auf die betreffenden Partei-
en der verbandsangehtrigen Gemeinden entfallenen
Parteisummen den Ausschlag; bei gleichen Parteisum-
men entscheidet das Los, das von dem an Jahren jing-
sten anwesenden Mitglied der Verbandsversammlung zu
ziehen ist. § 22 Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemds.

(3) Die Dienstnehmarvertreter werden von der Ver-
bandsversammiung auf Grund von Vorschlagen der in
Betracht kommenden Vertretungsorgane nach dem O.8.
Gemeinde-Personalvertratungsgesetz nach den Grund-
séitzen des Vearhaltniswahlrechts bestellt, wobei die zweit-
stirkste Fraktion jedenfalls einen Vertreter namhaft
macht. § 22 Abs. 3 zweiter Satz gilt sinngeméB. Sind
nach den in Betracht kommenden Landesgesetzen die
Gemeindeverbandsorgane anders bezeichnet, 50 treten
an die Stelle der Verbandsversammlung bzw. des Ob-
mannes die entsprechenden Organe.

(4) Fir jedes Mitglied des Personalbeirates wird — so-
fern dies mdglich ist — ein Ersatzmitglied bestellt, das im
Falle der Verhinderung des Mitgliedes an dessen Stelle
tritt.

(5) {(verfassungsbestimmung) Die Mitglieder des Per-
sonalbeirates sind bei der Ausibung ihres Amtes an kei-
ne Weisungen gebunden.

(8) Die Sitzungen des Personalbeirates sind nicht 6f-
fentlich; der Leiter des Geschaftsapparates des Gemein-
deverbandes ist berechtigi, an den Sitzungen des Perso-
nalbeirates mit beratender Stimme teilzunehmen. Hin-
sichtlich der Geschéaftsfihrung gilt im dbrigen § 66 Abs. 1
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0.6. Gemeindeordnung 1979 sinngemas. Die Geschéfts-
ordnung bedarf nicht der Zustimmung der Landesre-
gierung.

ABSCHNITT B

Besetzung leitender Funktionen
in Gemeindeverbénden

§ 27

SinngemiBe Anwendung des Art. 1l
Abschnitt B und C; Ausnabhmen

Art. Il Abschnitt B (sofern der Gemeindeverband einen
eigenen Geschaftsapparat hat) und C gelten mit der MaB-
gabe sinngeméR, daB an die Stelle des Landeshauptman-
nes der Obmann, an die Stelle des Landesamtsdirektors
der Leiter des Geschéftsapparates des Gemeindeverban-
des und an die Stelle der Landesregierung die Verbands-
versammlung tritt. Sofern ein Gemeindeverband (ber
nicht mehr als drei Bedienstete verfigt, sind Art. Il Ab-
schnitt B und C nicht anzuwenden. § 26 Abs. 2 letzter
Satz gilt sinngem&B.

Artikel VI
Gemeinsame Bestimmungen

§ 28
Rechtsstellung der Bewerber; Verstiandigung

(1) Der Bewerber hat keinen Rechtsanspruch auf Auf-
nahme in den éffentlichen Dienst des Landes, einer Stadt
mit eigenem Statut, einer Gemeinde oder eings Gemein-
deverbandes; ihm kommt auBerdem keine Parteistelfung
zu. Dies gilt sinngemaB ilr die Besetzung von leitenden
Funktionen.

(2) Nach der vorgenommenen Aufnahme bzw. der Be-
setzung der leitenden Funktion sind alle Bewerber, die
nicht beriicksichtigt worden sind, hievon formlos zu ver-
sténdigen.

§29 _ .
Verordnungen, Mitwirkungsrechte

(1) Dieses Landesgesetz ist fiir die Aufnahme der im
§ 1 Abs. 2 lit. b 0.6. Landes-Personalvertretungsgesetz
genannten Perscnen nicht anzuwenden,

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung néhe-
re Vorschriften {iber die DurchfGhrung dieses Landesge-
setzes, insbesondere des § 5, erlassen.

(3) Die Landesregierung kann fir bestimmie Personen-
gruppen bzw. Verwendungsbereiche, insbesondere fiir
Biiros der vom O.6. Bezlgegesetz erfaten politischen
Funktionére, fir Blros von Blrgermeistern, Stadtsenats-
mitgliedern oder fiic vergleichbare Positionen (z.B. Mitar-
beiter der Klubs der im Landtag vertretenen Parteien), fiir
die ein besonderes Vertrauensverhéltnis kennzeichnend
ist, durch Verordnung Ausnahmen von der Anwendung
jeweils des Abschnittes A der Art. Il bis V aus Zweckmé-
Bigkeitsgrinden festsetzen. Dies gilt auch, wenn und so-
weit fiir bestimmte Verwendungsbereiche bereits ver-
gleichbare besondere Aufnahme- bzw. Besetzungsvor-
aussetzungen und -verfahren gelten.

(4) Soweit Verordnungen, die auf Grund dieses Lan-
desgesetzes erlassen werden, Gemeinden bzw. Gemein-
deverbédnde betreffen, ist vor ihrer Erlassung geméB
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Art. 115 Abs. 3 B-VG dem Osterreichischen Stédtebund,
Landesgruppe Oberdsterreich, und dem Oberosterreichi-
schen Gemeindebund sowie der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensieten, Landesgruppe Oberdsterreich, Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Soweit andere Landesgesetze Bestimmungen Uber
die Ausschreibung von zur Besetzung gelangenden
Dienstposten oder liber die Aufnahme in den &ffentlichen
Dienst bzw. iiber die Besetzung leitender Funktionen des
Landes, einer Stadt mit eigenem Statut, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes enthalten, die tGber die-
ses Landesgesetiz hinausgehen, bleiben diese Landesge-
setze insoweil unberiihrt.

§ 30
Eigener Wirkungsbereich

Die nach diesem Landesgesetz der Gemsinde oder
einzelnen Gemeindeorganen bzw. Gemeindeverbandsor-
ganen zukommenden Aufgaben sind solche des eigenen
Wirkungsbereiches.

§ 31
Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Jdnner 1991 in
Kraft.

(2) Bis zum Inkraftireten des Q.6. Gemeinde-Personal-
vertretungsgesetzes werden die Aufgaben der Gemein-
de-Personalvertretung nach diesem Landesgesetz von
der bestehenden &rilichen freiwilligen Berufsvereinigung
— sofern vorhanden — der Gemeinde, sonst vergleichba-
rer Art (Gewerkschaft der Gemeindebediensteten), wahr-
genommen; besteht keine Berufsvereinigung, so ist bis
zZum Inkrafttreten des 0.6. Gemeinde-Personalvertre-
tungsgesetzes die Bastellung der Dienstnehmervertreter
durch den Gemeinderat von vornherein an keinen Vor-
schlag gebunden (§ 22 Abs. 3, § 23, § 26 Abs. 3 und

§ 27

e gy



Gemischter Ausschub
(AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung
und .
AusschuB flir allgemeine
innere Angelegenheiten)

L - 290/16ad - XXIII

Der gemischte Ausschu (Ausschul flir Verfassung und Verwaltung
und AusschuB fiir allgemeine innere Angelegenheiten) hat in
seiner Sitzung am 11. Oktober 1990 zur Beilage 386/1990 fol-

gende Anderungen beschlossen:

1. In den Erliduterungen Zu §‘5 zweiter Absatz hat der vorletzte

Satz zu lauten:

"Sonstige Unterlagen sind jedenfalls die Bewerbungsbdgen."

2, Im § 8 Abs. 3 ist das Zitat "§ 10 Abs. 8" durch das Zitat

*§ 11 Abs. 1" zZu ersetzen.

3. Im § 22 Abs. 2 zweiter Satz hat der letzte Halbsatz wie folgt

zu lauten:

"die zweitstirkste Fraktion entsendet jedenfalls einen

'Dienstgebervertreter."

Im § 26 Abs. 2 zweiter Satz hat der letzte Halbsatz wie folgt

zu lauten:

"die zweitstirkste Fraktion entsendet jedenfalls einen

Dienstgebervertreter."

4, Im § 22 Abs. 3 erster Satz hat der letzte Halbsatz wie folgt

zu lauten:

", wobei in Gemeinden mit mehr als flinf Bediensteten die
zweitstdrkste Fraktion jedenfalls einen Vertreter namhaft

macht."

Im § 26 Abs. 3 erster Satz hat der letzte Halbsatz wie folgt

zu lauten:

", wobei in Gemeindeverbinden mit mehr als flinf Bedienste-

ten die zweitstirkste Fraktion jedenfalls einen Vertreter

namhaft macht.”
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5. 8§ 27 letzter Satz hat zu lauten:
"§ 22 Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemdB."
1

6. In den Erl&uterﬁngen Zu § 19 und § 23 ist folgender Absatz

anzufiligen:

"Die Pflicht zur sinngem&Ben Anwendung des Art. II Abschnitt B
und C bedeutet z.B., daf bel einer Zusammensetzung der Begut-
achtungskommission im Verhdltnis 2 : 1 entsprechend dem Grund-
satz der Verh8ltniswahl nicht die zweitstdrkste PFraktion,

sondern die stdrkste Fraktion den Dienstnehmervertreter stellt."

Linz, am 11. Oktgber 1990

Schwarzinger Hiesl

Obmann - Berichterstatter



